


ตัวช้ีวัดท้ังหมด จ ำนวน  15   ตัวช้ีวัด
1. ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย           จ านวน  13 ตัวช้ีวัด
2. ตัวช้ีวัดท่ีต่ ากว่าเป้าหมาย จ านวน    2 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้ำหมำยคิดเป็น ร้อยละ 86.67 ของตัวช้ีวัดท้ังหมด  โดยมีกำรสรุปสำเหตุ แนวทำงแก้ไขปัญหำตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย และรำยละเอียดของตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำมตำรำงด้ำนล่ำงน้ี

ค่ำ
เป้ำหมำย

ผล
ด ำเนินกำร

กำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข ผู้รับผิดชอบ/ก ำกับ/
ติดตำม

ร้อยละ
80

ร้อยละ
76.4

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสายวิชาการออนไลน์

การประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง  ซ่ึงเป็นการ
ทดสอบระบบเบ้ืองต้น (โปรแกรมยังไม่สมบูรณ์) โดยได้มี
การทดสอบระบบและการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบ มีหัวข้อการประเมิน 3 ด้าน ดังน้ี
1) ด้านประสิทธิภาพการท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.88 
2) ด้านกระบวนการใช้งานระบบ มีค่าเฉล่ีย 3.76
3) ด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน มีค่าเฉล่ีย 3.83
โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.82 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละเท่ากับ ร้อยละ 76.4

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะมีการ
ปรับปรุงระบบและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
และตรงต่อความต้องการของผู้ใช้ระบบ

1.รองอธิการบดีด้าน
บริหาร
2.ผอ.ส านักวิทยบริการฯ

บทสรุป

                ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี อนุมัติแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2565 
มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ด้วยการถอดตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ของแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบกับมอบหมายให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม  ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัดจากทุกภาคส่วนท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด
ตามแผน และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยอนุมัติ  ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566 โดยมีมติท่ีประชุมเห็นชอบแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ จ านวน 15 ตัวช้ีวัด และมีกลยุทธ์ จ านวน 6 กลยุทธ์
                 ดังน้ัน เพ่ือการติดตามความส าเร็จของแผนให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามท่ีได้ต้ังไว้  มหาวิทยาลัยจึงรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซ่ึงด าเนินงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  (รอบ 12 เดือน) สรุปได้ ดังน้ี        

ตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย

กำรปฏิบัติงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566)

ตำรำงสรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

5) ร้อยละความพึง
พอใจการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีต่อการ
บริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล



ค่ำ
เป้ำหมำย

ผล
ด ำเนินกำร

กำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไข ผู้รับผิดชอบ/ก ำกับ/
ติดตำม

ระดับ
3.5

ระดับ
3.25

1. ใช้เคร่ืองมือ Happinometer (ของม.มหิดล)  ใน
การส ารวจข้อมูลระดับความสุขส่วนบุคคล (Happy8)  
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 477 คน สรุปผล
ภาพรวมความสุข 8 ประการของมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับ 3.25 (ร้อยละ 65)

สามอันดับสุดท้ายท่ีได้รับคะแนนประเมินน้อยท่ีสุดได้แก่
   1. สุขภาพเงินดี ได้คะแนนร้อยละ 54.5 
   2. ผ่อนคลายดี ได้คะแนนร้อยละ 56.2
   2. สุขภาพกายดี ได้คะแนน 62.3

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
จะด าเนินการจัดท าเคร่ืองมือการประเมิน

ความผาสุกของมหาวิทยาลัย

1. รองอธิการบดีด้าน
บริหาร
2. ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

15) ระดับความพึง
พอใจและความผาสุก
ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน

                            ผลการปฏิบัติราชการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ฉบับน้ี จะเป็นแนวทางในการทบทวนปรับปรุงแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรอบ
ปีงบประมาณถัดไป เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ียังเป็นเอกสารอ้างอิงในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป

ตำรำงสรุปรำยละเอียดตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดท่ีต่ ำกว่ำ
เป้ำหมำย





รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์

1.1 เพ่ือให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

1.2  เพ่ือให้มีระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมอย่างย่ังยืน โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด

5 ตัวช้ีวัด 2 กลยุทธ์

1) ร้อยละของผลการประเมิน
 ITA ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85 1. ส่งเสริมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล

1. ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปังบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านการประเมิน โดยได้คะแนน 85.86
2. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 2 กิจกรรม ดังน้ี
   2.1 จัดประชุม 1 คร้ัง โดยเป็นการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
 โดยมีวาระการประชุม โดยอธิการบดีได้มอบนโยบาย
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้แก่ผู้บริหาร 
ให้ถือปฏิบัติต่อไป  
   2.2 โครงการอบรมการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ : จัดโครงการอบรม 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน ความพึง
พอใจร้อยละ 80 งบประมาณท่ีใช้ไป 20,500 บาท

85.86 บรรลุ หน่วยงานตรวจสอบภายใน อธิการบดี

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ด าเนินงาน 12 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผู้ก ากับดูแลค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด
หมายเหตุการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย

นับ
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ด าเนินงาน 12 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผู้ก ากับดูแลค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

2) ร้อยละผลการประเมิน
ผู้บริหาร

ร้อยละ 85 สรุปผลการประเมินผู้บริหารรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีรอบการรายงานผล ดังน้ี
1. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  
(1 มิ.ย. 65 - 31 ก.ค. 65) 
2. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
(1 ส.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)
3. สรุปผลการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66)

87 บรรลุ งานสภามหาวิทยาลัย
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

รองอธิการบดี
ด้านกิจการ

สภามหาวิทยาลัย

1. อธิการบดี  ร้อยละ 83.61
2. คณบดีคณะครุศาสตร์   ร้อยละ 89.78
3. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 80.51
4. คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 88.53
5. คณบดีคณะนิติศาสตร์ ร้อยละ 88.97
6. คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 87.31
7. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 88.43
8. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ  ร้อยละ 86.66
9. คณบดีคณะวิทยาการคอมฯ  ร้อยละ 91.03
10. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 91.00
11. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 81.76
12. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยฯ  ร้อยละ 88.12
13. ผอ. สนอ. ร้อยละ 89.83
14. ผอ.ส านักบริการวิชาการ ร้อยละ 90.03
15. ผอ.ส านักวิทยบริการฯ  ร้อยละ 86.93
16. ผอ.ส านักศิลปวัฒนธรรมฯ  ร้อยละ 85.05
รวมเฉล่ีย ร้อยละ 87.35

3) ร้อยละความส าเร็จของ
แผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 80 2. พัฒนาระบบ
สารสนเทศด้าน
ทรัพยากรบุคคล
เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการ

1. สรุปผลการด าเนินงานของแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 14 ตัวช้ีวัด 
2. ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวช้ีวัด
3. ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด
4. ตัวช้ีวัดท่ีระหว่างด าเนินงาน จ านวน 1 ตัวช้ีวัด
ดังน้ัน ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 85.71 
ของตัวช้ีวัดท้ังหมด

85.71 บรรลุ งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด
หมายเหตุการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย

นับ
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ ด าเนินงาน 12 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

ผู้ก ากับดูแลค่าเป้าหมาย หน่วยงาน

4) จ านวนระบบท่ีได้จากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการด้านทรัพยการบุคคล

จ านวน
ระบบ

1 1. มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับว่าด้วย  มาตรฐานภาระ
งานทางวิชาการ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงาน
และสมรรถนะส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ พ.ศ. 2566 
2. งานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาข้อมูลเพ่ือออกแบบระบบ
และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการสาย
วิชาการออนไลน์ให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศท่ี
เก่ียวข้อง 
3. ส านักวิทยบริการฯ สร้างระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการสายวิชาการออนไลน์ จ านวน 1 ระบบ 
โดยเปิดระบบให้คณาจารย์จัดท าค ารับรองในเดือน
กันยายน 2566 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1 บรรลุ 1) งานการเจ้าหน้าท่ี 
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี
2) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

เร่ิมเปิดให้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการออนไลน์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่างวันท่ี 4-28 กันยายน 2566

5) ร้อยละความพึงพอใจ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ต่อการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 80 1. ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่างท่ีทดสอบ
ใช้ระบบการประเมินลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรสายวิชาการออนไลน์ ได้ผลประเมินเท่ากับ 
3.82 คิดเป็นร้อยละ 76.40
2. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสาย
วิชาการออนไลน์ อยู่ระหว่างการพัฒนาให้สมบูรณ์ 
หลังจากระบบมีความสมบูรณ์จะมีการทดสอบระบบ
และประเมินความพึงพอใจอีกคร้ัง

76.40 ไม่บรรลุ งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

ความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงเป็นการทดสอบ
ระบบเบ้ืองต้น (โปรแกรมยังไม่สมบูรณ์) โดยได้มีการ
ทดสอบระบบและการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบ มีหัวข้อการประเมิน 3 ด้าน ดังน้ี
1) ด้านประสิทธิภาพการท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.88 
2) ด้านกระบวนการใช้งานระบบ มีค่าเฉล่ีย 3.76
3) ด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน มีค่าเฉล่ีย 3.83
โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 3.82 ซ่ึงอยู่ในระดับมาก คิด
เป็นร้อยละเท่ากับ ร้อยละ 76.40

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล โดยการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด

1 ตัวช้ีวัด 1 กลยุทธ์

จ านวน
เครือข่าย

20 1. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ จ านวน 15 เครือข่าย 
และเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
จ านวน 10 เครือข่าย
2. คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอก จ านวน 5 เครือข่าย
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ จ านวน 2 เครือข่าย
4. คณะวิทยาการจัดการ มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก จ านวน 2 เครือข่าย
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหรรม มีเครือข่ายความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอก จ านวน 3 เครือข่าย
6. คณะนิติศาสตร์ มีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอก จ านวน 2 เครือข่าย
7. คณะพยาบาลศาสตร์ มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก จ านวน 7 เครือข่าย
8. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะนิเทศศาสตร์ ส านักทรัพย์สินและ
รายได้  และส านักงานอธิการบดีมีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอกหน่วยงานละหน่ึงเครือข่าย 
รวมจ านวน 4 เครือข่าย

50 บรรลุ 1) โครงการจัดต้ังสถาบัน
นานาชาติ
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

ผู้ช่วยอธิการบดี
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.จักรพันธ์ุ วงษ์พา)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่ายเพ่ือก้าวทันการเปล่ียนแปลงสู่สากล 

2.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ

ค่า
เป้าหมาย

กลยุทธ์ หมายเหตุการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแล

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านทรัพยากรบุคคล
กับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

ด าเนินงาน 12 เดือน

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมี
ความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเครือข่ายเพ่ือก้าวทันการเปล่ียนแปลงสู่สากล 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)

เป้าประสงค์

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด

9 ตัวช้ีวัด 3 กลยุทธ์

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนว
ปฏิบัติท่ีดีจากการจัดการ
ความรู้ของบุคคลในองค์กร

จ านวน 15  4. พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูงเพ่ือก้าวสู่
ความเป็นมืออาชีพ

ทุกคณะมีการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากร
ในองค์กร ท้ังส้ิน 20 เร่ือง ดังน้ี
1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเสริมสมรรถนะ ผ่าน PLC 
(Professional Learning Community) 
ของคณะครุศาสตร์
2. การวิจัยเพ่ือพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
ของคณะครุศาสตร์
3. การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันตอบโจทย์ปัจจุบันทันโลกอนาคต 
ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ
4. การพัฒนาเคร่ืองมือวิจัยตามกรอบจริยธรรมในวิจัยมนุษย์เพ่ือ
การท างานเชิงพ้ืนท่ีภายใต้โมเดล 4 ต. ของคณะมนุษยศาสตร์ฯ
5. การเขียนบทความวิจัยเพ่ือน าเสนอและเผยแพร่งานวิจัยใน
ต่างประเทศของคณะวิทยาการจัดการ
6. การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับงานบริการวิชาการ 
นวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินของคณะ
วิทยาการจัดการ
7. การสร้างเครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรม ฯลฯ ของคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ

20 บรรลุ คณะ/ส านัก/สถาบัน รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลด าเนินงาน 12 เดือน หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข

3.1 เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ และเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับนวัตกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร

3.2 เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพทางวิชาการ วิชาชีพ สอดคล้องกับความก้าวหน้า ในการปฏิบัติงานได้อย่างเสมอภาค

3.3 เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสวัสดิการ และสุขภาวะครบถ้วน

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด

9 ตัวช้ีวัด 3 กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลด าเนินงาน 12 เดือน หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด

8. การพัฒนาหลักสูตรท่ีมึการบูรณาการการเรียนการสอน เชิง
บูรณาการกับการท างานระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร ของคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ
9. เทคนิคการเขียนเอกสารค าสอนและต าราเพ่ือใช้ประกอบการ
เรียนการสอนท่ีดี ของคณะเทคโนโลยี
การเกษตร
10. การใช้โปรแกรม Citation เพ่ือการท างานวิจัย ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
11. แนวทางและหลักการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
12. การใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนให้กับผู้สอน ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
13. การพัฒนางานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถ่ิน คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์
14. การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบัณฑิต  คณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์
15. การพัฒนาการเรียนการสอนและแนวปฏิบัติในการผลิตบัณฑิต
 ของคณะนิติศาสตร์
16. การจัดการความรู้ด้านงานวิจัยของคณะนิติศาสตร์
17. การเขียนเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพพยาบาล ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
18. การเขียนชุดโครงการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์
19. การวางแผนและการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการและ
การพัฒนาท้องถ่ินของส านักบริการวิชาการ
20. การบริหารจัดการงานจริยธรรมการวิจัย ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด

9 ตัวช้ีวัด 3 กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลด าเนินงาน 12 เดือน หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด

8) ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการท่ีไปศึกษาต่อ
ตามแผนการลาศึกษาต่อ

ร้อยละ 60 5.  สนับสนุนบุคลากรให้
ได้รับความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแผนลาศึกษาต่อขงบุคลากรสาย
วิชาการ จ านวน 6 คน โดยมีผู้ลาศึกษาต่อตามแผน จ านวน 4 คน 
ได้แก่
1. ผศ.พิมใจ สุวรรณวงศ์
2. ผศ.ชาญชลักษณ์ เย่ียมมิตร
3. ผศ.วิทมา  ธรรมเจริญ
4. ผศ.ชัยธวัฒน์ บุญหยง

66.67 บรรลุ ทุกคณะ รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

9) ร้อยละความส าเร็จของ
สถานะตัวช้ีวัดในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการของ
หน่วยงาน

ร้อยละ 80 1. ทุกคณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและมีโครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการของคณะ 
จ านวน 10 คณะ
2. บรรลุตามเป้าหมาย จ านวน 8 คณะ และไม่บรรลุ จ านวน 2 
คณะ  ดังน้ี
   2.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะต้ังค่าเป้าหมายระดับคณะ
เท่ากับ บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 โดยมี
ผลการด าเนินงานเท่ากับ 85.19 (ไม่บรรลุ)
   2.2 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ ต้ังค่าเป้าหมายของคณะ เป็น
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีขอเข้าต าแหน่งสูงข้ึนจ านวน 7 คน 
ผลการด าเนินงานเท่ากับ 0 (ไม่บรรลุ)

80 บรรลุ ทุกคณะ รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

10) ร้อยละความส าเร็จของ
สถานะตัวช้ีวัดในการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนของ
หน่วยงาน

ร้อยละ 80 1. ทุกหน่วยงานมีแผน/โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
จ านวน 16 หน่วยงาน
2. มีหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 14 หน่วยงาน
มีหน่วยงานท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 2 หน่วยงาน ดังน้ี
   2.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต้ังค่าเป้าหมายการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 100 ผลการด าเนินงานเท่ากับ ร้อย
ละ 57.14 (ไม่บรรลุ)
   2.2 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ ต้ังค่าเป้าหมายของคณะ เป็น
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีขอเข้าต าแหน่งสูงข้ึนจ านวน 1 คน 
ผลการด าเนินงานเท่ากับ 0 (ไม่บรรลุ)

87.50 บรรลุ คณะ/ส านัก/สถาบัน รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด

9 ตัวช้ีวัด 3 กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลด าเนินงาน 12 เดือน หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด

11) ร้อยละผู้บริหารท่ีได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ทางการบริหาร

ร้อยละ 90 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้บริหาร จ านวนท้ังหมด 102 คน มี
ผู้ท่ีได้รับการพัฒนาฯ จ านวน 95 คน  โดยมีการจัดโครงการ/
กิจกรรม ดังน้ี
1. ส านักงานอธิการบดีจัดโครงการ พัฒนาผู้น าในยุค Digital 
Disruption
2. กองนโยบายและแผนมีโครงการก าหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชิงนโยบายสู่ความย่ังยืน และโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้กับผู้บริหารเพ่ือพัฒนาศักภาพเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 3 โครงการ 
3. ทุกหน่วยมีการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ในระดับคณะเพ่ือพัฒนา
แนวทางการบริหารของผู้บริหารระดับคณะ

93.14 บรรลุ 1) ส านักงานอธิการบดี
2) คณะ/ส านัก/สถาบัน

12) ร้อยละของอาจารย์
ท้ังหมดท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 46 1. ข้อมูล ณ 1 ก.ย. 66 มีคณาจารย์รวมจ านวนท้ังส้ิน 377 คน 
รองศาสตราจารย์ 11 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 173 คน 
รวมผู้มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 184 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.81 ของคณาจารย์ท้ังหมด
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จ านวน 17 คน (ผศ. 15 คน/รศ. 2 คน)

48.81 บรรลุ งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

13) ระดับความส าเร็จของ
ความก้าวหน้าทางสาย
อาชีพของบุคลากรสาย
สนับสนุน

ระดับ 3 1. มหาวิทยาลัยติดตามความก้าวหน้าทางในการเข้าสู่ต าแหน่ง
สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน
2. วางแผนการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนขอ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้ โดยจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน
3. ปัจจุบันก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง 4 ปี 
(พ.ศ.2566-2569) ก าหนดต าแหน่งท่ีต้องประเมินค่างานไว้ จ านวน
 185 ต าแหน่ง สภามหาวิทยาลัยอนุมัติท้ังส้ิน 105 ต าแหน่ง คิด
เป็นร้อยละ 56.76
4. ปัจจุบันมีมีผู้ส่งผลงานเพ่ือขอประเมินเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึน 
จ านวน 2 คน

4 บรรลุ งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง 
ส านักงานอธิการบดี

รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

ก ำหนดระดับควำมส ำเร็จของ
ควำมก้ำวหน้ำทำงสำยอำชีพของ
บุคลำกรสำยสนับสนุน ดังน้ี
ระดับ 1 มีข้อบังคับ/ประกำศ
ระดับ 2 ก ำหนดกรอบต ำแหน่ง 4
 ปี (พ.ศ. 2566-2569)
ระดับ 3 มีกำรประเมินค่ำงำนไม่
ต  ำกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวน
กรอบระดับต ำแหน่ง 4 ปี 
ระดับ 4 มีผู้ส่งผลงำนเพื อขอ
ประเมินเข้ำสู่ต ำแหน่งสูงข้ึน
ระดับ 5 มีผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้
เข้ำสู่ต ำแหน่งสูงข้ึน

รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ 12 เดือน)

ผลด าเนินงาน สถานะตัวช้ีวัด

9 ตัวช้ีวัด 3 กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับดูแลด าเนินงาน 12 เดือน หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน)

การด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมหน่วย
นับ

ตัวช้ีวัด

14) ร้อยละผลงานของ
อาจารย์เป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

ร้อยละ 35  6. สนับสนุนบุคลากร
น าเสนอผลงานใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคณาจารย์ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาติ/นานาชาติ จ านวนท้ังส้ิน 133 ผลงาน ดังน้ี 
1. จ านวนบทความเฉพาะฐานข้อมูลค่าตอบแทนจากสถาบันวิจัยฯ 
(โดยไม่รวมการมีผลงานระดับชาติในมิติอ่ืน ๆ) จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ 101 บทความ 
(ต.ค 65-ก.ย.66) 
2. คณะครุศาสตร์ มีผลงานวิจัยระดับชาติ จ านวน 17 ผลงาน และ
มีผลงานวิจัยท่ีจดแจ้งลิขสิทธ์ิ จ านวน 3 เร่ือง
3. คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีอาจารย์ได้รับรางวัลยอดเย่ียมในการ
ประชุมระดับชาติ จ านวน 1 รางวัล
4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรได้รับรางวัลระดับชาติ 
จ านวน 2 รางวัล และมีผลงานตีพิมระดับชาติ จ านวน 1 ผลงาน 
และระดับนานาชาติ จ านวน 1 ผลงาน
5. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ มีอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับ
นานาชาติ จ านวน 2 รางวัล และมีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ จ านวน 2 รางวัล
6. คณะพยาบาลมีผลงานวิจัยในระดับชาติ จ านวน  4 ผลงาน
7. คณะนิเทศมีอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ จ านวน 2 รางวัล

35.28 บรรลุ 1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2) ทุกคณะ

รองอธิการบดี
ด้านบริหาร

1. สถำบันวิจัยและพัฒนำ
รำยงำนกำรตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงำนจำกทุนของมหำวิทยำลัย
2. มีรำยงำนกำรตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงำนระดับชำติจำกทุนอื น ๆ
3. นับผลงำนในมิติอื นๆ เช่น 
อำจำรย์ได้รับรำงวัลด้ำนอื น ๆ 
จำกหน่วยงำนภำยนอก รวมถึง
งำนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

15) ระดับความพึงพอใจ
และความผาสุกของบุคลากร
ในการปฏิบัติงาน

ระดับ 3.50 1. ใช้เคร่ืองมือ Happinometer (ของม.มหิดล)  ในการส ารวจ
ข้อมูลระดับความสุขส่วนบุคคล (Happy8)  โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถามจ านวน 477 คน สรุปผลภาพรวมความสุข 8 
ประการของมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 3.25 (ร้อยละ 65)
2. สามอันดับสุดท้ายท่ีได้รับคะแนนประเมินน้อยท่ีสุดได้แก่
   2.1 สุขภาพเงินดี ได้คะแนนร้อยละ 54.5 
   2.2 ผ่อนคลายดี ได้คะแนนร้อยละ 56.2
   2.3 สุขภาพกายดี ได้คะแนน 62.3

3.25 ไม่บรรลุ 1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา
2) งานการเจ้าหน้าท่ี
กองกลาง
ส านักงานอธิการบดี

1. รอง
อธิการบดีด้าน
บริหาร
2. รอง
อธิการบดีด้าน
กิจการนักศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพอย่างมีความสุข





ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ > 6 5 5 4 4 5 5 4 5 5 2 1 2 3 4 4 1 6 1 1

6 5 5 4 2 5 3 4 5 5 2 1 2 3 3 4 1 4 1 1

0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ > 100 100 100 100 50 100 60 100 100 100 100 100 100 100 75 100 100 67 100 100

ตัวช้ีวัด หน่วย ค่า ผล สถานะ1) ร้อยละของผลการประเมิน ITA 
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85 85 บรรลุ บรรลุ

2) ร้อยละผลการประเมินผู้บริหาร ร้อยละ 85 87 บรรลุ บรรลุ

3) ร้อยละความส าเร็จของแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 80 64.29 บรรลุ บรรลุ

4) จ านวนระบบท่ีได้จากการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล

จ านวน
ระบบ

1 1 บรรลุ บรรลุ บรรลุ

5) ร้อยละความพึงพอใจการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่อการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 80 76.40 ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือ
การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ

จ านวน 20 42 บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

ตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ > 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ผลการด าเนินงานของ
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ > 6 5 5 4 4 5 5 4 5 5 2 1 2 3 4 4 1 6 1 1
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ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ > 100 100 100 100 50 100 60 100 100 100 100 100 100 100 75 100 100 67 100 100

ตัวช้ีวัด หน่วย ค่า ผล สถานะ

ตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ > 
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ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย> 
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7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดี
จากการจัดการความรู้ของบุคคลใน
องค์กร

จ านวน 15 16 บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

8) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ไปศึกษาต่อตามแผนการลาศึกษาต่อ

ร้อยละ 60 85.71 บรรลุ บรรลุ บรรลุ

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการของหน่วยงาน

ร้อยละ 80 50 บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

ร้อยละ 80 43.75 บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ บรรลุ ไม่บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

12) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ี
ได้รับการแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 46 48.81 บรรลุ บรรลุ

13) ระดับความส าเร็จของ
ความก้าวหน้าทางสายอาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน

ระดับ 3 4 บรรลุ บรรลุ
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ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ > 6 5 5 4 4 5 5 4 5 5 2 1 2 3 4 4 1 6 1 1

6 5 5 4 2 5 3 4 5 5 2 1 2 3 3 4 1 4 1 1

0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ > 100 100 100 100 50 100 60 100 100 100 100 100 100 100 75 100 100 67 100 100

ตัวช้ีวัด หน่วย ค่า ผล สถานะ

ตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ > 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ
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14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับ
ในระดับชาติ/นานาชาติ

จ านวน 35 28.65 บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ บรรลุ

15) ระดับความพึงพอใจและความ
ผาสุกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ระดับ 3.50 - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ

การด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
ตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 15 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ 13 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีต่ ากว่าเป้าหมาย 2 ตัวช้ีวัด
ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 86.70 ของตัวช้ีวัดท้ังหมดรา

ยง
าน

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน



รายละเอียดการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมของหน่วยงาน 
(ระยะเวลาการด าเนินงาน สถิติการพัฒนาบุคลากร)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน)



คณะครุศาสตร์

มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ จ ำนวน 7 ตัวช้ีวัด  ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 8), 9), 10), 11), 14)  โดยมีผลกำรปฏิบัติงำนบรรลุ จ ำนวน 7 ตัวช้ีวัด มีผลควำมส ำเร็จคิดเป็นร้อยละ 100 ของตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบอยู่

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่ำงด ำเนินกำร)

6) จ ำนวนเครือข่ำยท่ีมีควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
ด้ำนทรัพยำกรบุคคลร่วมกับองค์กรภำยนอก
หรือต่ำงประเทศ

คณะครุศำสตร์มีควำมร่วมมือ โครงกำรสัมมนำยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ตชด.และโรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ ช่ือเครือข่ำยกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 
5 เครือข่ำย ได้แก่   
1. โรงเรียนขนำดเล็กสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำจันทบุรี เขต 1 
2. โรงเรียนขนำดเล็กสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำจันทบุรี  เขต 2 
3. โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนท่ี 11  
4. โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 1 
5. โรงเรียนกองทุนกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสระแก้ว เขต 2

จ ำนวน
เครือข่ำย

5 7 พ.ย. 65 -
31 ก.ค. 66

150,000 0 5 บรรลุ

2. การรายงานผลการด าเนินงาน
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12 เดือน ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566  ดังน้ี

หมายเหตุ

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะครุศาสตร์ รอบ 12 เดือน
(ตำมตัวช้ีวัดของแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566)

1. สรุปผลการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ ผลการด าเนินงาน



คณะครุศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่ำงด ำเนินกำร)

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ ผลการด าเนินงาน

7) จ ำนวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจำกกำรจัดกำร
ควำมรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจำกกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 2 คร้ัง
1. โครงกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก
เสริมสมรรถนะ ผ่ำน PLC (Professional Learning 
Community) 
2. โครงกำรจัดกำรควำมรู้ เร่ือง กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำร
วิจัยเพ่ือพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงข้ึน

จ ำนวน
คร้ัง

2 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

75,000 0 2 บรรลุ

8) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีไปศึกษำ
ต่อตำมแผนกำรลำศึกษำต่อ

แผนลำศึกษำต่อของคณะครุศำสตร์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 6 คน

จ ำนวน
คน

6 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

0 0 4 บรรลุ

9) ร้อยละควำมส ำเร็จของสถำนะตัวช้ีวัด
ในกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรของหน่วยงำน

คณะครุศำสตร์ มีตัวช้ีวัดกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร 
จ ำนวน 5 ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

0 0 100 บรรลุ

10) ร้อยละควำมส ำเร็จของสถำนะตัวช้ีวัดใน
กำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนของหน่วยงำน

คณะครุศำสตร์มีตัวช้ีวัดกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน 
จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

0 0 100 บรรลุ

14) อำจำรย์มีผลงำนเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชำติ/นำนำชำติ

งำนวิจัย 14 ผลงำนท่ีจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 3 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66

10,000 0 17 บรรลุ

235,000 0



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการ
พัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

มีเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย ดังน้ี
1) เครือข่ายความร่วมมือกับกรมความร่วมมือมือ
ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 
(จัดท าหลักสูตรภาษาไทย ระดับปริญญาตรี ณ 
มหาวิทยาลัยพระตะบอง ประเทศกัมพูชา
2) บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทาง
วิชาการด้านการบริหารการพัฒนาสังคมและด้าน
การวิจัย (ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาสิบส่ีสถาบัน)

จ านวน
เครือข่าย

2 7 พ.ย. 2565 -
31 ก.ค. 2566

0 0 2 บรรลุ 1.เครือข่ายความร่วมมือกับกรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ ได้มีการส่งตัวแทนของคณะ(ผศ.
ดร.พรโชค พิชญ อู๋สมบูรณ์) เข้าร่วมเป็นกรรมการ
สัมภาษณ์คัดเลือกบุคลากรเพ่ือไปปฏิบัติงานเป็น
อาสาสมัครในประเทศ ภายใต้ดครงการอาสาสมัคร
เพ่ือนไทย ประจ าปี 2566
2.บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการบริหารการพัฒนาสังคมและด้านการวิจัย
(ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาสิบส่ีสถาบัน) ได้มีการ
ด าเนินการร่วมกันในการจัดประชุมนานาชาติ The 
Asian Political and International Studies 
Association ระหว่างวันท่ี 29 มิ.ย.66 ถึงวันท่ี 1 
ก.ค.66 ณ ประเทศอินโดนีเชีย โดยเป็นเจ้าภาพร่วม

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 4 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7),  9), 10) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน

หมายเหตุ

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน

หมายเหตุ

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การจัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 คร้ัง
1. โครงการจัดการความรู้ เร่ือง การพัฒนา
หลักสูตรระยะส้ัน ตอบโจทย์ปัจจุบันทันโลก
อนาคต
2. โครงการจัดการความรู้ เร่ือง การพัฒนา
เคร่ืองมือวิจัยตามกรอบจริยธรรมในวิจัยมนุษย์
เพ่ือการท างานเชิงพ้ืนท่ีภายใต้
โมเดล 4 ต.

จ านวนคร้ัง 2 วันท่ี 17 มี.ค.66
วันท่ี 27 มี.ค.66

20,000 0 2 บรรลุ 1. โครงการจัดการความรู้ เร่ือง การพัฒนาหลักสูตร
ระยะส้ัน ตอบโจทย์ปัจจุบันทันโลกอนาคต จัด
โครงการวันท่ี 17 มี.ค.66 กลุ่มเป้าหมายบุคลากร
คณะมนุษย์ฯ จ านวน 25 คน เข้าร่วม 35 คน
2. โครงการจัดการความรู้ เร่ือง การพัฒนาเคร่ืองมือ
วิจัยตามกรอบจริยธรรมในวิจัยมนุษย์เพ่ือการท างาน
เชิงพ้ืนท่ีภายใต้โมเดล 4 ต. จัดโครงการวันท่ี 27 
มี.ค.66 กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรคณะมนุษย์ฯ 
จ านวน 25 คน เข้าร่วม 35 คน

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของ
หน่วยงาน

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 
โดยมีตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน 1 ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66

138,000 0 95.08 บรรลุ โครงการพัฒนาบุคลากรระดับหลักสูตร-ระดับคณะ 
(ตัวช้ีวัด ร้อยละ 90) ของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ(อาจารย์ 61 คน)
ผลการด าเนินงาน อาจารย์ 61 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ
 95.08 (รายงานผลการพัฒนาบุคลากรในระบบ MIS
 ระบบพัฒนาบุคลากร)

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีตัวช้ีวัดการพัฒนาสาย
สนับสนุน จ านวน 1 ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66

10,000 0 100 บรรลุ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้การเข้าต าแหน่งท่ีสูงข้ึน วันท่ี 28 มิถุนายน 
2566  ตัวช้ีวัดร้อยละ 80 ของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา (7 คน)ผลการ
ด าเนินการมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100

168,000 0



คณะวิทยาการจัดการ

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือ
การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

มีเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย ดังน้ี
1) ศูนย์ทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริหารงานบุคคล
2) ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี

จ านวนเครือข่าย จ านวน
2

เครือข่าย

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66

0 0 2 บรรลุ จัดกิจกรรมร่วมกับศูนย์สหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การจัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 2 คร้ัง
1. การเขียนบทความวิจัย เพ่ือน าเสนอและเผยแพร่งานวิจัย
ในต่างประเทศ
2. การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับงานบริการ
วิชาการ นวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ิน

จ านวนคร้ัง จ านวน
2

คร้ัง

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66

40,000 0 2 บรรลุ ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการของหน่วยงาน

คณะวิทยาการจัดการ มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66

300,000 0 100 บรรลุ สนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมและ
เข้าร่วมกิจกรรมของคณะในการ
พัฒนาตนเอง

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

คณะวิทยาการจัดการ มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66

0 0 100 บรรลุ จัดโครงการเม่ือวันท่ี 1-3 พ.ค. 
2566

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะวิทยาการจัดการ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะวิทยาการจัดการมีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 9), 10), 14) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การรายงานผลการด าเนินงาน
รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



คณะวิทยาการจัดการ

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะวิทยาการจัดการ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะวิทยาการจัดการมีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 9), 10), 14) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การรายงานผลการด าเนินงาน
รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวนบาท จ านวน
200,000

บาท

1 ต.ค. 65-
30 ก.ย. 66

0 0 - - ข้อมูลเดียวกับสถาบันวิจัย



 4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 เดือน สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การจัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีการจัดการเรียนรู้ จนได้แนวปฏิบัติท่ีดี 2 เร่ือง ได้แก่
1. การสร้างเครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรม
2. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการสอนเชิงบูรณาการ
กับการท างานระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร

จ านวน 2 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

5,562 0 2 บรรลุ

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการของหน่วยงาน

คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
1.ศึกษาต่อ50%
2.ผลงานวิชาการ 50%
3.อบรม 92.72%

ร้อยละ 60 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

0 0 64.24 บรรลุ

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
1.อบรม 90.90%/2.ปรับระดับให้สูงข้ึน -ไม่ระบุ-

ร้อยละ 60 1 ต.ค. 65 -
30 ก.ย. 66

0 0 90.90 บรรลุ

5,562 0

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 3 ตัวช้ีวัด
ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 7),  9), 10) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



คณะเทคโนโลยีการเกษตร

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจากการ
จัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 2 คร้ัง
1.กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการวิจัย เร่ือง การใช้
โปรแกรม Citation เพ่ือการท างานวิจัย จัดวันท่ี 25 
ม.ค. 66 จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเข้าร่วม
โครงการท้ังหมด 17 คน
2. กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน 
เร่ือง เทคนิคการเขียนเอกสารค าสอน และต าราเพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอนท่ีดี 
จัดวันท่ี 14 มี.ค.66  จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเข้า
ร่วมโครงการท้ังหมด 20 คน 
มีแผนประชุมสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี ประมาณเดือนมิ.ย. 
66

จ านวน 2 1 มกราคม - 
30 มิถุนายน 2566

5,868 0 2 บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 4 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 7),  9), 10), 14) โดยมี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



คณะเทคโนโลยีการเกษตร

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของ
หน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีแนวทางโครงการและ
กิจกรรม ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1. สนับสนุนงบประมาณในการอบรมพัฒนาด้าน
วิชาชีพ 
2. โครงการพัฒนา/แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ด้าน Hard skill , Soft skill,  ความรู้ SDG,
 BCG
4. โครงการพัฒนาระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือสร้างหลักสูตร
จัดหารายได้

ร้อยละ 100 1 ตุลาคม 2565 -
30 กันยายน 2566

54,000 0 85.19 ไม่บรรลุ จากการวิเคราะห์บันทึกการอบรมพัฒนาของ
บุคลากรสายวิชาการ พบว่ามีการอบรมด้านวิจัย
และวิชาการ สูงถึง 76 คร้ัง จากจ านวนผู้รับการ
ฝึกอบรม จ านวน 23 คน โดยอีก 4 คนท่ียังไม่มี
ข้อมูลการอบรมพัฒนาอาจต้องเสริมแรงจูงใจใน
การฝึกอบรมให้มากข้ึน

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีแนวทางโครงการและ
กิจกรรม ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี
1. สนับสนุนงบประมาณในการอบรมพัฒนาด้าน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 1 ตุลาคม 2565-
 30 กันยายน 2566

15,000 0 57.14 ไม่บรรลุ จากการวิเคราะห์บันทึกการอบรมพัฒนาของ
บุคลากรสายสนับสนุน พบว่ามีการอบรมด้าน
วิชาชีพ 10 คร้ัง จากจ านวนผู้รับการฝึกอบรม 
จ านวน 4 คน  ท้ังน้ี อีก 3 คนท่ียังไม่มีข้อมูลการ
อบรมพัฒนา อาจต้องเสริมแรงจูงใจหรือกระตุ้น
ให้เข้ารับการฝึกอบรม

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวน 1 1 ตุลาคม 2565
- 30 กันยายน 2566

0 5,000 บรรลุ มีผู้แจ้งความประสงค์ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 1 ราย คือ ผศ.ดร.วัชรวิทย์ รัศมี

74,868 5,000



คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอก
หรือต่างประเทศ

มีเครือข่าย จ านวน 3 เครือข่าย ดังน้ี
1. เครือข่ายความร่วมมือกับ ชุมชนบ้านท่าศาลา และชุมชน
บ้านไทรนอง 
2. เครือข่ายกับสถานประกอบการ 2 แห่ง คือ บริษัทออโต 
ไดแด็กติก จ ากัด  และบริษัท เอ-พลา ไฮเทค จ ากัด
3. มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการสภาคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏท่ัวประเทศ

จ านวน
เครือข่าย

3 1 ตค.65 - 30 
กย.66

0 0 3 บรรลุ

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจากการ
จัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 2 คร้ัง
โครงการการจัดการความรู้ด้านวิชาการ
และด้านงานวิจัย ประกอบกิจกรรม 
1.กิจกรรม : แนวทางและหลักการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ
2.กิจกรรม : อบรมการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน
ให้กับผู้สอน

จ านวนคร้ัง 2 1 กพ.- 30 มีค.66 10,000 0 2 บรรลุ

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นับตัวช้ีวัดจากโครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 80 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66

150,000 0.00 99.94 บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 9), 10), 14) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัดใน
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงาน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นับตัวช้ีวัดจากกิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 1 ตัวช้ีวัด

ร้อยละ 80 1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66

24,000 0 99.97 บรรลุ

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวน 4 1 ต.ค.65 - 30
ก.ย.66

4,200 2,500 4 บรรลุ อาจารย์ ดร.วิทวัส สิงห์สังข์ ได้
รางวัล "นักวิจัยดีเด่น" สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภายในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิจัยร่ าไพพรรณี คร้ังท่ี 
16 เน่ืองในโรกาสคล้ายวันพระ
ราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
ร าไพพรรณี
ครบ 118 ปี "50 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร่ าไพพรรณี การวิจัย เพ่ือ
การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ิน" ใน
วันท่ี
19 ธันวาคม 2565 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี

188,200 2,500



คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ

มีเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย ได้แก่
การจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่าง
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ กับ
บริษัท ไฮบิทซ์ จ ากัด

จ านวน 1 1 พ.ค.65-
30 เม.ย. 70

0 0 1 บรรลุ

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจากการจัดการ
ความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 2 คร้ัง
1. โครงการจัดการความรู้ เร่ือง
"การพัฒนางานวิจัยสู่การพัฒนาท้องถ่ิน"
(ด้านการวิจัย) 
2. โครงการจัดการความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบัณฑิต (ด้านการผลิตบัณฑิต)

จ านวน 2 31 มี.ค. 66
(จัดกิจกรรม 1

 วัน)

0 12,700 2 บรรลุ 1.แนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย
ส าหรับอาจารย์
 2.แนวปฏิบัติท่ีดีในการท าวิจัย และ
ย่ืนขอผลงานทางวิชาการ

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหน่วยงาน

คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ

จ านวน 7 1 ต.ค. 65-
30 ก.ย.66

0 0 0 ไม่บรรลุ

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัดในการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงาน

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ให้เข้าสู่ต าแหน่งระดับช านาญการ

จ านวน 1 1 ต.ค. 65
-30 ก.ย.66

0 0 0 ไม่บรรลุ คู่มือบทท่ี 3 
วิจัยบทท่ี 4

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ รอบ 12 เดือน 
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 9), 10), 14) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน



คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/
นานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวน 3 1 ต.ค. 65
-30 ก.ย.66

30,000 0 3 บรรลุ 1. การประยุกต์ใช้ระบบตรวจจับ
ใบหน้าส าหรับผู้ไม่สวมใส่หน้ากาก
อนามัย ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี 
 2. การตรวจนับจ านวนปูน่ิมใน
ตระกร้าเล้ียง ด้วย YOLO 
 3.ระบบปัญญาประดิษฐ์บน
แพลตฟอร์มคลาวด์เพ่ือความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์โดยใช้โมเดล 
LightGBM โดยกรอบมาตรฐาน
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
NIST

30,000 12,700



คณะนิเทศศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ

มีเครือข่าย จ านวน 1 เครือข่าย
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี กับ HAIKO
 UNIVERSITY OF ECONOMICS ไทย-จีน) MOU

จ านวน 1 1 ต.ค. 65-
31 มี.ค. 66

0 0 บรรลุ บรรลุ

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของหน่วยงาน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ

จ านวน 24 1 ต.ค. 65- 
31 มี.ค. 66

0 68,000 บรรลุ ด าเนินการเรียบร้อย

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัดในการ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงาน

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุนคณะนิเทศศาสตร์

จ านวน 5 1 ต.ค. 65- 
31 มี.ค. 66

0 0 บรรลุ ด าเนินการเรียบร้อย

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ/
นานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 
โครงการ จ านวน 5 ท่านท่ีได้รับทุน

จ านวน 5 1 ต.ค. 65- 
31 มี.ค. 66

155,000 0 บรรลุ มีงบประมาณของคณะ
เพ่ือสนับสนุนอาจารย์

155,000 68,000

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะนิเทศศาสตร์ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะนิเทศศาสตร์มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 9), 10), 14) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน



คณะนิติศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการ
พัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

มีเครือข่าย จ านวน 2 เครือข่าย ดังน้ี
1. ส านักงานศาลปกครอง
2. ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
3. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.)

จ านวน
เครือข่าย

2 27 พ.ค. 2566
7 มิ.ย. 2566
5 ก.ค. 2566

24,000 0 3 บรรลุ 1. ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
สนับสนุนกรรมการตัดสินการ
แข่งขัน
2. งบจากภายนอก 30,000 บาท

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การจัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 2 คร้ัง
1. การจัดการความรู้ เร่ือง "การพัฒนาการเรียนการสอน
และแนวปฏิบัติในการผลิตบัณฑิต"
2. การจัดการความรู้ด้านงานวิจัย

จ านวน 2 1 ต.ค. 65- 
30 ก.ย. 66

5,000 0 2 บรรลุ ด าเนินการแล้ว 2 คร้ัง ในวันท่ี  28
 มี.ค. 66 และวันท่ี  26 พ.ค. 66
งบประมาณ 5,000 บาท มี
ผู้เข้าร่วม 12 คน

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของ
หน่วยงาน

คณะนิติศาสตร์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65- 
30 ก.ย. 66

30,000 0 100 บรรลุ บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน
ท้ังส้ิน 12 คน คิดเป็น 100% โดย
ใช้งบประมาณแล้ว 13,990 บาท

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

คณะนิติศาสตร์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65- 
30 ก.ย. 66

0 0 100 บรรลุ ใช้งบเดียวกันกับบุคลากรสาย
วิชาการ  บุคลากรได้รับการพัฒนา
 ท้ังหมด 4 คน  คิดเป็น 100%

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะนิติศาสตร์ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะนิติศาสตร์มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 9), 10), 14) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน



คณะนิติศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวนเงิน 150,000 1 ต.ค. 65- 
30 ก.ย. 66

150,000 0 150,000 บรรลุ มีงบประมาณของคณะเพ่ือ
สนับสนุนอาจารย์ในการท าวิจัย
และเผยแพร่  (มีงานวิจัยตีพิมพ์
แล้ว 6 เร่ือง)



คณะพยาบาลศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือ
การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคล
ร่วมกับองค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

มีเครือข่าย จ านวน 8 เครือข่าย ดังน้ี
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเรือนจ าจังหวัดจันทบุรี ระยะ 5 ปี ปี 2565-2570
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ระยะ 8 ปี 
(ปี 2561-2569)
3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ ระยะ 8 ปี ปี 
2561-2569
4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงพยาบาลพระปกเกล้า ระยะ 8 ปี ปี 61-69
5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงพยาบาลตราด ระยะ 8 ปี ปี 2565-2572
6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงพยาบาลแกลง ระยะ 8 ปี ปี 2565-2572
7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับระหว่าง คณะพยาบาลศาสตร์ เครือข่ายมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ านวน 11 เครือข่าย ประจ าปีการศึกษา 2564-2568
 8. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงพยาบาลระยอง ต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2566

จ านวน
เครือข่าย

7 1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566

0 0 8 บรรลุ

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การจัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 2 คร้ัง
1. แนวปฏิบัติในการเขียนเอกสารประกอบการสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
2. แนวปฏิบัติในการเขียนชุดโครงการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์

จ านวนคร้ัง 2 วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
และวันท่ี 11 เมษายน 

2566

0 8,865 2 บรรลุ

9) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการของหน่วยงาน

คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ร้อยละ 90 1 ตุลาคม 2565 - 
31สิงหาคม 2566

256,000 0 100 บรรลุ อาจารย์ จ านวน 34 คนเข้า
รับอบรม/สัมมนา จ านวน 
34 คน คิดเป็นร้อยละ 100

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ คณะพยาบาลศาสตร์ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. คณะพยาบาลศาสตร์มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 9), 10), 14) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน



คณะพยาบาลศาสตร์

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

คณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ร้อยละ 90 1 ตุลาคม 2565- 
31สิงหาคม 2566

60,000 0 100 บรรลุ สายสนับสนุน 6 คน เข้ารับ
อบรม/สัมมนา จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 100

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย 
โดยอ้างอิงข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

จ านวนคน 32 1 ธันวาคม 2565 - 
31สิงหาคม 2566

0 22,500 6 บรรลุ ในปี 2566 มีอาจารย์จ านวน
 6 คน เผยแพร่บทความวิจัย
 (ตามเอกสารแนบ)

316,000 31,365



ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

งบแผ่นดิน งบรำยได้ รอบ 12 
เดือน

สถำนะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

4) จ านวนระบบท่ีได้จากการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยการบุคคล

1. งานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาข้อมูลเพ่ือออกแบบ
ระบบและแนวทางการประเมินตามระเบียบ 
ข้อบังคับหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
2. ส านักวิทยบริการฯ สร้างระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการสายวิชาการออนไลน์ จ านวน 1
 ระบบ

จ านวน
ระบบ

1 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66

0 0 1 บรรลุ เร่ิมเปิดระบบวันท่ี 19 กันยายน 2566

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัดใน
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหน่วยงาน

มีโครงการพัฒนาบุคลากรในส านัก
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ร้อยละ 85 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66

600,000 0 100 บรรลุ 1. โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   คร้ังท่ี 1 (ส านักวิทยบริการฯ 
ม.ราชภัฏเลย วันท่ี 21 เมษายน 2566)  คร้ังท่ี 2 
(ส านักวิทยบริการฯ ม.ราชภัฏสกลนคร และม.ราชภัฏ
ล าปาง วันท่ี 9 พฤษภาคม 2566)  
2. โครงการจัดการความรู้ เร่ือง “การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน”
กิจกรรมท่ี 1   วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566
หัวข้อ “Cloud Technology ในการสนับสนุนการ
ท างานและการให้บริการส าหรับบุคลากร” 
กิจกรรมท่ี 2   วันท่ี 22 พฤษภาคม 2566
หัวข้อ “การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ในยุค AI”
กิจกรรมท่ี 3   วันท่ี 30 มิถุนายน 2566
หัวข้อ “การสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน”

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 4), 10) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรมท่ีด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำยของ
หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลำท่ี
ด ำเนินกำร

งบประมำณด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

หน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน



ส ำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำชุมชน

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

งบแผ่นดิน งบรำยได้ รอบ 12 
เดือน

สถำนะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ
หน่วยงาน

มีโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาความเช่ียวชาญ
ในวิชาชีพ

ร้อยละ 80 1 มิ.ย. 66
(จัดกิจกรรม

1 วัน)

100,000 0 90 บรรลุ

โครงกำร กิจกรรมท่ีด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำยของ
หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลำท่ี
ด ำเนินกำร

งบประมำณด ำเนินงำนหน่วยนับ ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ ส ำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำชุมชน รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. ส ำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำชุมชน มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 10) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน



ส ำนักบริกำรวิชำกำร

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

งบแผ่นดิน งบรำยได้ รอบ 12 
เดือน

สถำนะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจากการ
จัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติท่ีดี เร่ืองการวางแผนและการด าเนินงานด้าน
การบริการวิชาการและการพัฒนาท้องถ่ิน จ านวน 1 คร้ัง 
จากการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การถอด
บทเรียนการด าเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
พัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการ
วางแผนการด าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ในระหว่างวันท่ี 19 – 20 
สิงหาคม 2566

จ านวน 1 19 – 20 สิงหาคม
 2566

20,000 0 1 บรรลุ

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะตัวช้ีวัด
ในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของ
หน่วยงาน

มีการน าแผนพัฒนาบุคลากรส านักบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปใช้ในการด าเนินงาน

ร้อยละ 85 1 ก.ค. - 31 ส.ค.
 66

0 0 100 บรรลุ

20,000 0

โครงกำร กิจกรรมท่ีด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยของ
หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลำท่ี
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

งบประมำณด ำเนินงำน

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ ส ำนักบริกำรวิชำกำร รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. ส ำนักบริกำรวิชำกำร มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 7), 10) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน



สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การจัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 1 คร้ัง
1. โครงการจัดการความรู้ด้านการบริหารจัดการงาน
จริยธรรมการวิจัย

จ านวนคร้ัง 1 4 พ.ย. 65
(จัดกิจกรรม

1 วัน)

0 30,000 1 บรรลุ โครงการจัดการความรู้เร่ือง
 " แนวทางการด าเนินงานต่อสัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ "
 (วันท่ี 4 พ.ย.65) ได้แนวปฏิบัติเพ่ือการด าเนินงาน
ด้านจริยธรรมการวิจัยในสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย
และพัฒนา : 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการด้านการ
วิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ

จ านวนโครงการ 1 30 พ.ย. 65 
(จัดกิจกรรม

1 วัน)

7,800 0 1 บรรลุ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย กิจกรรม:
พัฒนาบุคลากร
เพ่ือการบริหารจัดการด้านการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ (วันท่ี 30 พ.ย.65)

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สถาบันวิจัยและพัฒนา รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 4 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 7), 10), 14), 15) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

14) อาจารย์มีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

1.โครงการประชุมวิชาการระดับชาติวิจัยร าไพพรรณี 
(รวบรวมผลงานวิจัยตีพิมพ์ ในเอกสารประกอบการ
ประชุมวิชาการฯ)
2. กิจกรรมรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยท่ีได้รับ
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและ
นานาชาติ

ร้อยละ 35 1 ต.ค. 65- 30
 ก.ย. 66

150,000 0 26.03 บรรลุ จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 101 บทความ (ต.ค 65-ก.ย.
66)
จ านวนอาจารย์ 388 คน
* ตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย จ านวนบทความวิจัย
ระดับชาติ /นานาชาติ
รวม 101 บทความ*
(จ านวนบทความเฉพาะฐานข้อมูลค่าตอบแทนจาก
สถาบันวิจัยฯ โดยไม่รวมการมีผลงานระดับชาติในมิติ
อ่ืน ๆ)

15) ระดับความพึงพอใจและความ
ผาสุกของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

1. ใช้เคร่ืองมือ Happinometer (ของม.มหิดล)  ใน
การส ารวจข้อมูลระดับความสุขส่วนบุคคล (Happy8)  
โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 477 คน สรุปผล
ภาพรวมความสุข 8 ประการของมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับ 3.25 (ร้อยละ 65)
2. สามอันดับสุดท้ายท่ีได้รับคะแนนประเมินน้อยท่ีสุด
ได้แก่
   2.1 สุขภาพเงินดี ได้คะแนนร้อยละ 54.5 
   2.2 ผ่อนคลายดี ได้คะแนนร้อยละ 56.2
   2.3 สุขภาพกายดี ได้คะแนน 62.3

ระดับ 3.5 1 ต.ค. 65- 
30ก.ย. 66

0 0 3.25 ไม่บรรลุ



ส ำนักงำนอธิกำรบดี

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

งบแผ่นดิน งบรำยได้ รอบ 12 
เดือน

สถำนะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือ
การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับ
องค์กรภายนอกหรือต่างประเทศ

มีเครือข่ายของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 เครือข่าย ดังน้ี
1. โครงการ "สร้าง เสริม สุข" มหาวิทยาลัย
ราชภัฏไปสู่สังคมสุขภาวะ สร้างความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (เครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง)

จ านวนเครือข่าย 1 1 ต.ค. 65- 30
 ก.ย. 66

0 0 1 บรรลุ

7) จ านวนคร้ังท่ีได้แนวปฏิบัติท่ีดีจาก
การจัดการความรู้ของบุคคลในองค์กร

มีแนวปฏิบัติจากการจัดการเรียนรู้ 
จ านวน 1 คร้ัง
1. โครงการการจัดการความรู้ส าหรับบุคลากรใน
ทิศทางการพลิกโฉมการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

จ านวนคร้ังท่ี 1 1 ต.ค. 65- 30
 ก.ย. 66

0 0 - ไม่บรรลุ

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ ส ำนักงำนอธิกำรบดี รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ ำนวน 4 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 6), 7), 10), 11) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

โครงกำร กิจกรรมท่ีด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยของ
หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลำท่ี
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

งบประมำณด ำเนินงำน



ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบแผ่นดิน งบรำยได้ รอบ 12 
เดือน

สถำนะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

โครงกำร กิจกรรมท่ีด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยของ
หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลำท่ี
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

งบประมำณด ำเนินงำน

10) ร้อยละความส าเร็จของสถานะ
ตัวช้ีวัดในการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนของหน่วยงาน

ส านักงานอธิการบดีจัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับ ดังน้ี
1. โครงการพัฒนาผู้น าในยุค Digital Disruption 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ภาคสนามภายในมหาวิทยาลัย
3. โครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะเพ่ือเสริม
รายได้และการจัดการขยะอาหารในครัวเรือนและ
ส านักงาน
4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้านอาคารสถานท่ีและบริการ และด้าน
การบริหารยานพาหนะ  กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี

ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65- 30
 ก.ย. 66

0 0 100 บรรลุ 1. โครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะเพ่ือเสริมรายได้และ
การจัดการขยะอาหารในครัวเรือนและส านักงาน  เม่ือวันท่ี
  15  มีนาคม  2566 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 210 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 จากเป้าหมายท้ังหมด 210 คน
2. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานภาคสนาม
ภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันท่ี  17
 มีนาคม 2566 และวันท่ี 7,21 เมษายน ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 จาก
เป้าหมายท้ังหมด 100 คน
3. พัฒนาผู้น าในยุค Digital Disruption เม่ือวันท่ี  29  
มีนาคม  2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.68  จากจ านวนผู้น าท้ังหมด 173 คน

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
 ด้านอาคารสถานท่ีและบริการ และด้านการบริหาร
ยานพาหนะ  กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี  16  พฤษภาคม  
2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จาก
เป้าหมาย 100 คน



ส ำนักงำนอธิกำรบดี

งบแผ่นดิน งบรำยได้ รอบ 12 
เดือน

สถำนะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

โครงกำร กิจกรรมท่ีด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด กำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำยของ
หน่วยงำน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลำท่ี
ด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหตุ

งบประมำณด ำเนินงำน

11) ร้อยละผู้บริหารท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางการบริหาร

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้บริหาร จ านวน
ท้ังหมด 102 คน มีผู้ท่ีได้รับการพัฒนาฯ จ านวน 95
 คน  
1. ส านักงานอธิการบดีจัดโครงการ พัฒนาผู้น าในยุค
 Digital Disruption
2. กองนโยบายและแผนมีโครงการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเชิงนโยบายสู่ความ
ย่ังยืน และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
ผู้บริหารเพ่ือพัฒนาศักภาพเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 3 โครงการ 
3. ทุกหน่วยมีการพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ในระดับ
คณะเพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารของผู้บริหาร
ระดับคณะ

ร้อยละ 90 29 มี.ค. 66
(จัดกิจกรรม

1 วัน)

250,000 0 93.14 บรรลุ พัฒนาผู้น าในยุค Digital Disruption เม่ือวันท่ี  29  
มีนาคม  2566 ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.68  จากจ านวนผู้น าท้ังหมด 173 คน



โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

6) จ านวนเครือข่ายท่ีมีความร่วมมือการพัฒนา
ด้านทรัพยากรบุคคลร่วมกับองค์กรภายนอกหรือ
ต่างประเทศ

โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติได้ลงนาม MOU และ MOA
 กับองค์กรภายนอก และองค์กรต่างประเทศ

จ านวน
เครือข่าย

25 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66

90,000 0 25 บรรลุ

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. โครงการจัดต้ังสถาบันนานาชาติ มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 1 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 7), 10) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

3) ร้อยละความส าเร็จของแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

1. สรุปผลการด าเนินงานของแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 14 ตัวช้ีวัด 
2. ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมาย จ านวน 11 ตัวช้ีวัด
3. ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุ จ านวน 1 ตัวช้ีวัด
4. ตัวช้ีวัดท่ีระหว่างด าเนินงาน จ านวน 1 ตัวช้ีวัด
ดังน้ัน ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 85.71
 ของตัวช้ีวัดท้ังหมด

ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66

0 0 85.71 บรรลุ

4) จ านวนระบบท่ีได้จากการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการด้านทรัพยการบุคคล

1. งานการเจ้าหน้าท่ีศึกษาข้อมูลเพ่ือออกแบบระบบ
และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการสาย
วิชาการออนไลน์ให้เป็นไปตามข้อบังคับและประกาศ
ท่ีเก่ียวข้อง 
2. ส านักวิทยบริการฯ สร้างระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการสายวิชาการออนไลน์ จ านวน 1 
ระบบ โดยเปิดระบบให้คณาจารย์จัดท าค ารับรองใน
เดือนกันยายน 2566 ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จ านวนระบบ 1 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66

0 0 1 บรรลุ

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 5 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 3), 4), 5), 12), 13), 15) โดยมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน



งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

5) ร้อยละความพึงพอใจการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีต่อการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรบุคคล

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรบุคคล โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบบุคลากรออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์งานการ
เจ้าหน้าท่ี

ร้อยละ 80 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66

0 0 87.64 บรรลุ

12) ร้อยละของอาจารย์ท้ังหมดท่ีได้รับ
การแต่งต้ังต าแหน่งทางวิชาการ

1. ข้อมูล ณ 1 ก.ย. 66 มีคณาจารย์รวมจ านวนท้ังส้ิน
 377 คน รองศาสตราจารย์ 11 คน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 173 คน 
รวมผู้มีต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 184 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.81 ของคณาจารย์ท้ังหมด
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จ านวน 17 คน 
(ผศ. 15 คน/รศ. 2 คน)

ร้อยละ 46 1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66

0 0 48.81 บรรลุ

13) ระดับความส าเร็จของความก้าวหน้า
ทางสายอาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน
ก ำหนดระดับควำมส ำเร็จของควำมก้ำวหน้ำ
ทำงสำยอำชีพของบุคลำกรสำยสนับสนุน ดังน้ี
ระดับ 1 มีข้อบังคับ/ประกำศ
ระดับ 2 ก ำหนดกรอบต ำแหน่ง 4 ปี (พ.ศ. 
2566-2569)
ระดับ 3 มีกำรประเมินค่ำงำนไม่ต  ำกว่ำร้อยละ 
50 ของจ ำนวนกรอบระดับต ำแหน่ง 4 ปี 
ระดับ 4 มีผู้ส่งผลงำนเพื อขอประเมินเข้ำสู่
ต ำแหน่งสูงข้ึน
ระดับ 5 มีผู้ได้รับกำรแต่งต้ังให้เข้ำสู่ต ำแหน่ง
สูงข้ึน

1. มหาวิทยาลัยติดตามความก้าวหน้าทางในการเข้า
สู่ต าแหน่งสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน
2. วางแผนการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนขอประเมินเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้ โดยจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความก้าวหน้าตาม
สายงาน
3. ปัจจุบันก าหนดกรอบระดับต าแหน่ง 4 ปี 
(พ.ศ.2566-2569) ก าหนดต าแหน่งท่ีต้องประเมินค่า
งานไว้ จ านวน 185 ต าแหน่ง สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติท้ังส้ิน 105 ต าแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 56.76
4. ปัจจุบันมีมีผู้ส่งผลงานเพ่ือขอประเมินเข้าสู่
ต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 2 คน

ระดับ 3 1 ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

156,500 0 4 บรรลุ



งานการเจ้าหน้าท่ี กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

15) ระดับความพึงพอใจและความผาสุก
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน

1. ใช้เคร่ืองมือ Happinometer (ของม.มหิดล)  ใน
การส ารวจข้อมูลระดับความสุขส่วนบุคคล (Happy8)
  โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 477 คน สรุปผล
ภาพรวมความสุข 8 ประการของมหาวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับ 3.25 (ร้อยละ 65)
2. สามอันดับสุดท้ายท่ีได้รับคะแนนประเมินน้อยท่ีสุด
ได้แก่
   2.1 สุขภาพเงินดี ได้คะแนนร้อยละ 54.5 
   2.2 ผ่อนคลายดี ได้คะแนนร้อยละ 56.2
   2.3 สุขภาพกายดี ได้คะแนน 62.3

ระดับ
ความพึงพอใจ

3.5 1 ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

0 0 3.25 อยู่ระหว่างด าเนินการ

156,500 0



งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

2) ร้อยละผลการประเมิน
ผู้บริหาร

สรุปผลการประเมินผู้บริหารรอบปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2565 โดยมีรอบการรายงานผล ดังน้ี
1. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
(1 มิ.ย. 65 - 31 ก.ค. 65) 
2. รายงานผลการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน 
(1 ส.ค. 65 - 31 มี.ค. 66)
3. สรุปผลการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (1 เม.ย. 66 - 30 เม.ย. 66) เท่ากับ
ร้อยละ 87.35

ร้อยละ 85 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65)

0 0 87.35 บรรลุ อธิการบดี  ร้อยละ 83.61
คณบดีคณะครุศาสตร์   ร้อยละ 89.78
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 80.51
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 88.53
คณบดีคณะนิติศาสตร์ ร้อยละ 88.97
คณบดีคณะนิเทศศาสตร์ ร้อยละ 87.31
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 88.43
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ฯ  ร้อยละ 86.66
คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ  ร้อยละ 91.03
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 91.00
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 81.76
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  ร้อยละ 88.12
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ร้อยละ 89.83
ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ ร้อยละ 90.03
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ  ร้อยละ 86.93
ผู้อ านวยการส านักศิลปวัฒนธรรมฯ  ร้อยละ 85.05

รวมเฉล่ีย ร้อยละ 87.35

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าเป้าหมาย
ของหน่วยงาน
(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงานหน่วยนับ ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. งานสภามหาวิทยาลัย กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 1 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 2) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน



หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งบแผ่นดิน งบรายได้ รอบ 12 
เดือน

สถานะตัวช้ีวัด
(บรรลุ/ไม่บรรลุ/

ระหว่างด าเนินการ)

1) ร้อยละของผลการประเมิน ITA 
ของมหาวิทยาลัย

1. สรุปแบบสอบถามของผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัย

ร้อยละ 100 1 มกราคม - 
30 มิถุนายน 2566

0 0 100 บรรลุ 1.1 จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบ ITAS ร้อยละ 100

ร้อยละ - - - - 85.86 บรรลุ 1.2 ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปังบ
ประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านการประเมิน โดย
ได้คะแนน 85.86

2. มีการจัดโครงการ จ านวน 2 โครงการ
    - โครงการอบรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
    - โครงการอบรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี

จ านวนโครงการ 2 15 ก.พ. 2566
และ 9 มี.ค. 2566

20,600 0 2 บรรลุ 2.1 จัดประชุม 1 คร้ัง โดยเป็นการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี โดยมีวาระการประชุม โดย
อธิการบดีได้มอบนโยบายการสร้างวัฒนธรรม
 No Gift Policy ให้แก่ผู้บริหาร ให้ถือปฏิบัติ
ต่อไป  
2.2 โครงการอบรมการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ : จัด
โครงการอบรม การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีผู้เข้าร่วม
อบรม จ านวน 50 คน ความพึงพอใจร้อยละ 
80 งบประมาณท่ีใช้ไป 20,500 บาท

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566  ดังน้ี

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ หน่วยงานตรวจสอบภายใน รอบ 12 เดือน
(ตามตัวช้ีวัดของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบจ านวน 1 ตัวช้ีวัด
 ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 1) โดยมี แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสนับสนุนผลส าเร็จของตัวช้ีวัด ตามตารางด้านล่างน้ี
2. การรายงานผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

โครงการ กิจกรรมท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยนับ ค่าเป้าหมายของ
หน่วยงาน

(พ.ศ. 2566)

ช่วงเวลาท่ี
ด าเนินการ

งบประมาณด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน



สรุปสถิติดานทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

(ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2566)



มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ระบบบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 66

ล ำดับท่ี ประเภท สำยบริหำร สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน จ ำนวน(คน)

1 ข้าราชการพลเรือน -              42               7                 49               

2 ลูกจ้างประจ า -              - 8                 8                 

3 พนักงานราชการ -              - 41                41               

4 พนักงานมหาวิทยาลัย 5              342              248              595             

5 ผู้เช่ียวชาญ -              - -                 -                 

6 ลูกจ้างช่ัวคราว -              20               42               62               

7 ลูกจ้างช่ัวคราว ตามโครงการ -              - 67               67               

5              404             413             822             รวมท้ังส้ิน(คน)

สรุปจ ำนวนบุคลำกรแยกตำมประเภทบุคลำกร



มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ระบบบุคลากร 1 ต.ค. 66

งปม. รายได้ งปม. รายได้ งปม. รายได้

1 ข้าราชการ สายวิชาการ - - 42 - 7 - 49

2 ลูกจ้างประจ า - - - - 8 - 8

3 พนักงานราชการ - - - - 41 - 41

4 พนักงานมหาวิทยาลัย - 5 245 93 - - 343

4.1 อาจารย์ต่างชาติ - - 4 - - - 4

5 พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน - -

5.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ - - - - 13 3 16

5.2 ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ - - - - 124 31 155

5.3 ประเภทท่ัวไป - - - - 5 7 12

5.4 งานลักษณะจ้างเหมา - - - - 0 65 65

6 ผู้เช่ียวชาญ - - - - - 0 0

7 ลูกจ้างช่ัวคราว สายวิชาการ - - - 17 - - 17

7.1 ครูผู้สอนต่างชาติ - - - 3 3

8 ลูกจ้างช่ัวคราว สายสนับสนุน - -

8.1 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ - - - - - 23 23

8.2 ประเภทท่ัวไป - - - - - 19 19

8.3 ตามโครงการ - - - - - 67 67

0 5 291 113 198         215

822รวมท้ังส้ิน(คน)

สรุปจ านวนบุคลากรแยกตามประเภทและงบประมาณ

ล าดับ ประเภท
รวม

จ านวน(คน)

สายสนับสนุน

413

สายวิชาการ

404

สายบริหาร

5



มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี
ระบบบุคลากร ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ต.ค. 66

ล ำดับท่ี คณะ ข้ำรำชกำร พนง.มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำนวน(คน)

1 คณะครุศาสตร์ 5 47 0 52

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1 1

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 54 1 60

3 คณะวิทยาการจัดการ 8 32 0 40

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 49 2 58

5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 48 1 50

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 9 18 0 27

7 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ 5 15 0 20

8 คณะนิเทศศาสตร์ 2 21 0 23

9 คณะนิติศาสตร์ -                  10 0 10

9.1 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1 1

10 คณะพยาบาลศาสตร์ - 28 4 32

10.1 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1 1

11 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี - 20 12 32

42 345 20 407

ล ำดับท่ี คณะ ข้ำรำชกำร พนง.มหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว จ ำนวน(คน)

1 โรงเรียนสาธิต(ครูพ่ีเล้ียง) - - 8                    8

สรุปจ ำนวนอำจำรย์(ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ลูกจ้ำงช่ัวครำว สำยวิชำกำร)

รวมท้ังส้ิน

สรุปจ ำนวนครูพ่ีเล้ียง(สำยสนับสนุน)
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1 คณะครุศาสตร์ -      - -   -   -     -     - -    4     19     -    23     1      28   -    29     -     -     -   -   52

1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1       1       1

2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี -      -      -   -   - -     - -    - -      - -       - -     - -      -     20   12  32 32

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -      -      -   -   -     -     1    1    4     18     -    22     1      36   -    37     -     -     -   -   60

4 คณะวิทยาการจัดการ -      - -   -   1     2     -    3    5     18     -    23     2     12   -    14     -     -     -   -   40

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -      - -   -   1     -     1    2    4     28     1    33     2     21   -    23     -     -     -   -   58

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -      -      -   -   -     -     1    1    -     25     -    25     1      23   -    24     -     -     -   -   50

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร -      -      -   -   3     -     -    3    6     13     -    19     -     5     -    5      -     -     -   -   27

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -      -      -   -   -     -     -    -    2     8      -    10     3     7     - 10     -     -     -   -   20

9 คณะนิเทศศาสตร์ -      -      -   -   -     1     -    1    2     6      -    8       -     14   -    14     -     -     -   -   23

10 คณะนิติศาสตร์ -      -      -   -   -     -     -    -    -     4       -    4       -     6     -    6      -     -     -   -   10

10.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1     1       1

11 คณะพยาบาลศาสตร์ - - -   - - -     -    -    - 1       1    2       - 27   3    30    - - - -   32

11.1 1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทบริหาร 1     1    1

-      -      -   -   5    4    3    12   27   141   2    170   10    180 3   193   -    20  12  32 407

ล ำดับ คณะ

รวม รวม รวม รวม รวม

รวม

รำยงำนสรุปจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร

แยกตำมคณะและต ำแหน่งทำงวิชำกำร

รวมท้ังหมด

ศ. รศ. ผศ. อำจำรย์ ครูผู้สอน
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คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       -                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       

-       -       -    -      -      -       -     -         -      -       -     -       -                 
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      -       1    1      1                 
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     1     2      - 3       -      -       - -       3                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     -      -       - -        1     -       - 1      1                 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      -       1    1       -      -       - -       1                 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      -       - -        3     -       - 3      3                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     -      -       - -        -      -       - -       -                 
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      -       - -        -      1       - 1      1                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - -       - -       -                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - -       - -        - 1       - 1      1                 

-      -      -   -     1    2     1   4       4    2      1   7      11               
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      9      - 9       4     11     -     15    24               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       -       - -     3     11     -     14      1     7       - 8      22               
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     4     15     - 19      1     3       - 4      23               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     2     10     - 12      2     18     - 20    32               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      20     - 20      -      5       - 5      25               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     3     5      - 8       3     8       - 11    19               
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     2     7      - 9       -      1       - 1      10               
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     1     3      - 4       1     3       - 4      8                 
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - 4      - 4       - - - -       4                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - 1      - 1       - -       1    1      2                 

-      -      -   -     15  85    -    100    12  56    1   69    169             
คณะครุศาสตร์ -       -       - -     -      18     - 18      1     10     - 11    29               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -       3      - 3     1     25     - 26      -      8       - 8      37               
คณะวิทยาการจัดการ -       -       - -     1     10     - 11      1     2       - 3      14               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -       -       - -     2     12     -     14      -      9       - 9      23               
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม -       -       - -     -      17     2    19      1     6       - 7      26               
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -       -       - -     -      4      -     4       -      1       - 1      5                 
คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -       -       - -     3     6      -     9       -      1       - 1      10               
คณะนิเทศศาสตร์ -       -       - -     -      7      -     7       -      7       - 7      14               
คณะนิติศาสตร์ - -       - -     - 4      -     4       - 3       - 3      7                 
คณะพยาบาลศาสตร์ - -       - -     - 24     3    27      - 3       - 3      30               

-      3      -   3     7    127  5   139    3    50    -    53    195             

5. ครูผู้สอน โรงเรียนสาธิต - 19     12  31   - 1      -     1       - -       - -       32               

-      22    12 34   23  215  6   244    19  108   2   129   407             รวมจ านวนท้ังหมด(คน)

1. ศาสตราจารย์

2. รองศาสตราจารย์

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์

4. อาจารย์

รวม(คน)

รวม(คน)

รวม(คน)

รวม(คน)

รวมท้ังหมด

รายงานสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
แยกตามต าแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา

ล าดับ คณะ

ปริญญาตรี

รวม

ปริญญาโท

รวม

ปริญญาเอก

รวม
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ก

ป.
โท

ป.
ตรี

1 คณะครุศาสตร์ 5     -      -     5    20     27   -    47     -     -       -    -     52           

1.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) -     -      -     -    1       -     -    1        -     -       -    -     1              

2 โรงเรียนสาธิต - - - -    -      1     19   20     - -       12   12    32           

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1      4      -     5    15     36   3    54     1     -       -    1      60           

4 คณะวิทยาการจัดการ 2     6      -     8    5      27   -    32     -     -       -    -     40           

5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3     4      -     7    27     22   -    49      -     2       -    2     58           

6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1      -      -     1     11      37   -    48     -     1       -    1      50           

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6     3      -     9     9      9     -    18      -     -       -    -     27           

8 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ฯ -     5      -     5    2      13   -    15      -     -       -    -     20           

9 คณะนิเทศศาสตร์ 1      1      -     2    11      10   -    21      -     -       -    -     23           

10 คณะนิติศาสตร์ -     -      -     -    3      7     -    10      -     -       -    -     10            

10.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) -     -      -     -    -      1     -    1        -     -       -    -     1              

11 คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - 3      25   -    28     1     3       -    4     32           

10.1 ผู้บริหาร (จากภายนอก) - - - - 1       - - 1        - - - -     1              

19    23   -    42   108   215 22  345    2    6      12  20   407          รวม

รวมท้ังหมด

สรุปจ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร แยกตำมวุฒิกำรศกึษำ

ลูกจ้ำงช่ัวครำว

รวมล ำดับ คณะ

ข้ำรำชกำร สำยวิชำกำร

รวม

พนักงำนมหำวิทยำลัย

รวม
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เอก โท ตรี ต ่ำกว่ำตรี เอก โท ตรี ต ่ำกว่ำตรี เอก โท ตรี ต ่ำกว่ำตรี เอก โท ตรี ต ่ำกว่ำตรี เอก โท ตรี ต ่ำกว่ำตรี เอก โท ตรี ต ่ำกว่ำตรี

1 ส ำนักงำนอธิกำรบดี -     1      -     -     1   -     -     -     -     -   -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    - - - - -           1

2 กองกลำง -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     1      -     1      - - - - -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -           1

1) กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป -     -     -     -     -   -     -     -     2     2   -     1      5     5     11    -     -     2     -     2     -     -     1      5     6    -     -     -     -      -         21

2) กลุ่มงานการเงิน -     1      1      -     2   -     -     -     -     -   -     -     6     -     6     -     -     1      1      2     -     -     2     -     2    -     -     -     -      -         12

3) กลุ่มงานพัสดุ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     3     -     3     -     -     2     2     4     -     -     1      -     1    -     -     -     -      -          8

4) กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี -     -     -     -     -   -     -     1      -     1    -     -     10    -     10    -     -     2     -     2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         13

5) กลุ่มงานเลขานุการและสวัสดิการ -     -     -     -     -   -     1      -     -     1    -     1      1      -     2     -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          4

6) กลุ่มงานอาคารสถานท่ีและบริการ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     63   70    -     -     4     6     10   -     -     3     5     8    -     -     -     63    63      151

    '- ผู้เช่ียวชาญ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   - - - - -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          - 

7) กลุ่มงานสภามหาวิทยาลัย -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      5     -     6     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          6

3 กองบริกำรกำรศึกษำ -     1      1      -     2   -     -     -     -     -   -     -     17    -     17    -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         20

4 กองนโยบำยและแผน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     2     10    -     12    -     -     2     1      3     -     -     1      -     1    -     -     -     -      -         16

5 กองพัฒนำนักศึกษำ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      7     -     8     -     -     3     -     3     -     -     2     -     2    -     -     -     -      -         13

6 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     2     -     2     -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          3

7 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ -     1      -     -     1   -     -     1      -     1    -     -     21    -     21    -     -     4     -     4     -     -     2     -     2    -     -     -     -      -         29

8 ส ำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนำชุมชน -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     -     7     -     -     1      -     1     -     -     1      1      2    -     -     -     -      -         10

9 ส ำนักบริกำรวิชำกำร -     1      -     -     1   -     -     -     -     -   -     -     3     -     3     -     -     - -     -     -     -     1      -     1    -     -     -     -      -          5

10 สถำบันวิจัยและพัฒนำ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     1      4     -     5     -     -     2     -     2     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

11 คณะครุศำสตร์ -     -     -     -     -   -     1      -     1      2   -     -     4     -     4     -     -     1      -     1     -     -     1      -     1    -     -     -     -      -          8

12 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     6     -     6     -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

13 คณะวิทยำกำรจัดกำร -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     -     7     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

14 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     10    -     10    -     -     1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -         11

15 คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม -     - -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     7     -     7     -     -     -     -     -     -     -     1      -     1    -     -     -     -      -          8

16 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     6     1      7     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          7

17 คณะวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ -     -     -     -     -   -     -      -      -      -     -     -     3     -     3     -      -      1      -     1     -     -     -     -     -    -     -     -     -      -          4

18 คณะนิเทศศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     -     -     -   -     -     3     -     3     -     -      -     -     -     -     -     2     -     2    -     -     -     -      -          5

19 คณะนิติศำสตร์ -     -     -     -     -   -     -     1      -     1    -     -     2     -     2     -     -      -     -     -     -     -     1      -     1    -     -     -     -      -          4

20 คณะพยำบำลศำสตร์ - - - - -   - - - - -   -     -     2     -     2     - - - - -     -     -     4     -     4    - - - - -          6

21 โรงเรียนสำธิต - - - - -   - - - - -   -     -     -     3     3     - - - - -     -     -     -     8     8    - - - - -         11

22 ส ำนักทรัพย์สินและรำยได้ - - - - -   - - - - -   - - 5     5     10    - - 1     - 1     -    -     -     1     3      4         15

-     5     2     -     7   -     2     3     3     8   -     7     164  77   248  -     -     31   10   41   -     -     23   19    42  -    -    1    66    67     413

1 ต.ค. 66

สรุปจ่ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน แยกตำมวุฒิกำรศึกษำ

ลูกจ้ำงชั วครำว
รวม รวม

ลูกจ้ำงชั วครำวตำมโครงกำรพนักงำนรำชกำร
รวม

รวม

ท้ังหม

รวมท้ังส้ิน

พนักงำนมหำวิทยำลัย
รวม

ล่ำดับ

ที 
หน่วยงำน

ข้ำรำชกำร สำยสนับสนุน
รวม

ลูกจ้ำงประจ่ำ
รวม



สถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับที่ หน่วยงำน สถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับฝึกอบรม/ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

สำยวิชำกำร 
(คน) 

สำยสนับสนุน 
(คน) 

1 คณะครุศาสตร์ 4 8 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 58 8 
3 คณะวิทยาการจัดการ 40 7 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 11 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 23 4 
6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50 8 
7 คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ - - 
8 คณะนิเทศศาสตร์ 24 5 
9 คณะนิติศาสตร์ 12 4 
10 คณะพยาบาลศาสตร์ 34 6 
11 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ 29 
12 ส านักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ 10 
13 ส านักบริการวิชาการ ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ 5 
14 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ 7 
15 ส านักงานอธิการบดี ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ - 
16 โครงการจัดตั้งสถาบันนานาชาติ ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ 6 
17 งานการเจ้าหน้าที่ ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ 13 
18 หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ 3 

 








